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DESIGNACION DE SUPERVISOR

SUPERVISOR: MARIA ELIZABETH ROJAS RAIGOSA
CARGO:. Secretaria de SAlud

'En atencion a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 050 del 2 de marzo
'de 2020 "Manual de Contratacion adoptado por el Municipio de Copacabana”, y demas normas, le
‘comunico que usted ha sido designado como supervisor del siguiente contrato:

'Nro. CONTRATO: 1 ? Z ﬂi .

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

CONTRATISTA: ANA CECILIA GARCIA OSORIO .

OBJETO: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo operativo del
Programa atencion integral al adulto mayor desde el area de Ocio productivo-
manualidades, mediante la elaboracion de trabajos manuales en diferentes técnicas,
!con la poblacion adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana,
segun los lineamientos nacionales, departamentales, municipales, de los diferentes
entes de control, y los establecidos por la Administracion Municipal en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 Copacabana Con Seguridad, Linea estratégica 2. Con
seguridad somos un territorio diverso, Sector 2.1 Atencion a grupos vulnerables,
Programa 2.1.7 Atencion integral al adulto mayory el Plan de Accion de la Secretaria
de Salud para la vigencia 2023"

Sirvase atender a las obligaciones que conforme a la Ley y el citado Manual de Contratacion le
corresponde.

El alcalde previamente consultd el manual de funciones de la persona a la cual va a designar
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ALCALDE:

HECTOR AUGUST ‘TvTONSALVE RESTREPO

ALC K
SUPERVISOR: Ql /g/

MARIA ELIZABETH|ROJAS RAIGOSA
Secretario de Despacho

Elaboro CLAUDIA PATRICIA RIOS MACIAS ReVISO y aprobo IVIARTA INES A ANGO JIMENEZ

| Firma: _
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